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Cette	charte	est	destinée	à	l’ensemble	des	Directeurs	de	Tir	et	des	membres	du	Comité	Directeur.	Elle	fixe	les	bases	et	les	directives	destinées	aux	DT	
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TOUT	MEMBRE	RESPONSABLE	DU	CTCM	DOIT	ADOPTER	UNE	ATTITUDE	CONFORME	A	CETTE	CHARTE		
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!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!

"#$%&'$()*+*,#$!

!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!
!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!

(--#%,#! +#$!.(+#/"$!0#!- #,,#!-1(",# !
(!0#+#2(,*&'! %&/"!%"#'0"#!,&/,#!0#-*$*&'!'#--#$$(*"#! #,!/,*+#! %&/"!%"#$#".#"!+(!$#-/"*,#!$/"!+#!%($!0#!,*" !
(0&%,#!/'# !(,,*,/0#!"#$%&'$()+#!#,!0*2'#!0#!+(!-&'3*('-#!4/*!+/*!(!5,5!(--&"0##!%("!+#!-&6*,#!0*"#-,#/" !

0&*,!3(*"#!%"#/.#!0#!)*#'.#*++('-#!.*$ 787.*$!09(/,"/*:!09#-&/,#!#,!0#!"#6*$#!#'!4/#$,*&'!+&"$4/#!'#-#$$(*"# !
(%%+*4/#!+#$!0*.#"$!"#2+#6#',$!0/!-,-6!$('$!*',#"%"# ,(,*&'!'*!0#"*.#! !

%("!$&'!-&6%&",#6#',!#,!$#$!%"*$#$!0#!%&$*,*&'$ !.#*++#!(!2#'#"#"!/'#!*6(2#!%&$*,*.#!0#!$&'!"&+# !
#$,!#;#6%+(*"#!<!-&6%"*$!+&"$!0#!$#('-#$!0#!,*"$!!(/!-&/"$!0#$4/#++#$!*+!'9#$,!%(!0, !

!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!
!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!

-&66/'*-(,*&'!#,!-&'3*0#',*(+*,# !

!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!
!!!!!!!!!!!!!!!!%"#'0 !"#2/+* #"#6#', !-&''(*$$('-#!0/!+*."#!-&'3*0#',*#+!0#$,*'#! UNIQUEMENT!(!+9/$(2#!0# $!0,!#,!0#$!"#$%&'$()+#$!0/!-,-6 !

"#%&",#!.*(!+(!6(*'!-&/"(',#!,&/,!*'-*0#',! MEME	BENIN	!
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!+&"$!0=/'!*'-*0#',!2"(.# !6(*',*#',!+(!-&'3*0#',*(+*,#!>/$4/=8!+(!%"*$#!0#!0#-*$*&'!%("!+#!%"#$*0#', ! !!

!"#%&",#!(/!%"#$*0#',!#,!(/!"#$%&'$()+#!0#$!0,!09#.#',/#+$!0#3(/,$!%&/.(',!-&'0/*"#!(!/'!%"&)+#6#!2"(.# !

!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!



$&+*0("*,#!

!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!
!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!

-&'$#".# !/'#!(,,*,/0#!$&+ *0(*"#!.*$ 787.*$!09/'!(/,"#!0,! !
'&'!0#!%#"6('#'-#!%#/,!$&/,#'*"!/'!)*'&6#!6(*$!'#! 0&*,!0#!'#!%($!*',#"3#"#"!$/"!+#!"&+#!0/!0, !0#$*2'#!"#$%&'$()+#!$/"!+#!%+(''*'2 !

'#!6('*3#$,#!%($! 4/#+-&'4/#!0#$(--&"0!(++(',!(!+9#'-&',"#!0#!+(!%"*$#!0#!%&$*,*&'!&/!0#!0#-*$*&'!09/'!0, !
'#!0#.(+&"*$#!%($!+9(,,*,/0#!09/'!0,!(/%"#$!0#!,&/,!,*"#/"!-&'-#"'#!%("!0#$!"#6&',"('-#$!&/!#,!/'#!#.#',/#++#!$( '-,*&'! !

!! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !! !!
																										(SI	IL	ADVENAIT	QU'UN	DEBAT	PUISSE	AMENER	A	ALLER	A	L’ENCONTRE	D'UNE	DECISION	OU	D'UNE	MESURE	PRISE	PAR	UN	DT	 		
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DOIT	AVOIR	LORS	DES	PERMANENCES	SES	SENS	EN	EVEIL	ET	PORTER	UN	REGARD	TRES	ATTENTIF	SUR	DES	SITUATIONS	POUVANT	CONDUIRE	A	UN	ACCIDENT	
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LE	PRESIDENT	A	LEGITIMITE	A	FAIRE	RELEVER	UN	MEMBRE	DE	SES	FONCTIONS	DE	DT	POUR	MOTIF	GRAVE	APRES	CONCERTATION	AVEC	LE	RESPONSABLE	
(EX	:	NON	APPLICATION	DE	LA	CHARTE,	COMPORTEMENT	INADAPTE,	NON	RESPECT	DES	REGLES	DIVERSES	DU	REGLEMENT	INTERIEUR	ETC)	
SI	TOUTE	MESURE	DE	CETTE	ORDRE	VENAIT	A	ETRE	APPLIQUEE	ELLE	DEVRAIT	FAIRE	L'OBJET	D'UNE	CONFIDENTIALITE	DES	PLUS	TOTALES	
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